Redegjgrelse etter dpenhetsloven for Fondsfinans Kapitalforvaltning AS

Introduksjon

Fondsfinans Kapitalforvaltning AS («Fondsfinans») fglger apenhetsloven, og er pliktig til & utfgre og
redegjgre for aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i
forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted
innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne redegjgrelsen gjelder for perioden

1. januar til 31. desember 2025.

Om virksomheten

Fondsfinans Kapitalforvaltning AS ble stiftet 31. desember 1999 og har siden 2000 hatt konsesjon fra
Finanstilsynet til 3 forvalte verdipapirfond. Selskapet har 22 ansatte og eies 100 % av Must AS.
Hovedkontoret er i Oslo. Per utgangen av 2025 forvalter selskapet 11 verdipapirfond, hvorav seks
aksjefond, fire rentefond og ett kombinasjonsfond. Hovedtyngden av vare andelseiere er norske
institusjonelle investorer og formuende privatpersoner.

Fondsfinans er organisatorisk inndelt i Forvaltning, Backoffice, Midoffice, Salg, Markedsfgring,
Regnskap/Risk og Compliance, som alle rapporterer til Administrerende direktgr. Administrerende
direktgr og Compliance rapporterer til styret i Fondsfinans. Styret bestar av to andelseiervalgte og to
aksjonaervalgte representanter, i tillegg til styreleder. Selskapets gverste organ er general-
forsamlingen.

Forankring

Forretningsetikk, baerekraft og samfunnsansvar er integrert i Fondsfinans’ virksomhet. Vi er opptatt
av sunne eierstyringsprinsipper og langsiktig verdiskaping. | tillegg til 3 veere opptatt av baerekraft i
var rolle som investor og eier, har vi et mal om a vaere en padriver for god ESG-praksis i egen drift.

Selskapet har implementert etiske retningslinjer for ansatte og for fondenes investeringer, og rutine
for aktsomhet som forankrer hvordan vi utfgrer aktsomhetsvurderinger. | tillegg har vi etablert en
varslingskanal hvor ansatte kan varsle om kritikkverdige forhold.

Fondsfinans unngar a investere i selskaper som medvirker til grov eller systematisk krenkelse av
arbeids- og menneskerettigheter. Som et minimum fglger vi de etiske retningslinjene og konkrete
tilrddningene fra Etikkrddet for Statens Pensjonsfond Utland (SPU), men gar innenfor noen omrader
lengre i a ekskludere selskaper eller bransjer i Norge og utlandet som ikke er samfunnstjenlige. Vi har
blant annet valgt a utelukke selskaper som

e produserer pornografisk materiale
e har gambling som kjernevirksomhet
e produserer alkohol eller tobakk

Fgr en investering blir foretatt, plikter forvalter a kontrollere om det aktuelle investeringsobjektets
virksomhet kan vaere i strid med vare retningslinjer. Videre foretas det en manedlig ESG-screening av
alle vare aksjefond, hvor vi far oppdatert informasjon om kontroversielle produkter samt eventuelle
ESG-hendelser og hvorvidt det har veert brudd pa eksempelvis FNs Global Compact og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper.



Fondsfinans har sluttet seg til UN PRI (FNs prinsipper for ansvarlige investeringer) og vi har dermed
forpliktet oss til a fglge de seks gjeldende prinsippene for ansvarlige investeringer, og til a rapportere
vare tiltak med hensyn til disse. Vi deltar ogsa aktivt i relevante fora for ESG i vart hjemmemarked.
Fondsfinans er medlem i NORSIF (Norsk forum for ansvarlige og baerekraftige investeringer) og er
representert i ESG-utvalget i VFF (Verdipapirfondenes forening).

Avdekkede konsekvenser og vesentlig risiko

Basert pa aktsomhetsvurderingene vare innebaerer virksomheten i utgangspunktet lav risiko for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har
ikke identifisert noen faktiske eller potensielle negative pavirkninger for grunnleggende
menneskerettigheter og andre arbeidsforhold som var forvaltningsvirksomhet eller egen drift har
bidratt til, hverken direkte eller indirekte.

Informasjonskrav

Enhver kan be om informasjon om hvordan Fondsfinans handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Slik forespgrsel
ma sendes skriftlig til fondsinvestor@fondsfinans.no.
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